


F&C

Op deze werf in Leuven zijn verschilllende maatregels

| getroffen voor de strijd tegen corona. Ze volgen niet alleen de

- e opgelegde maatregelingen. Ze nemen het nog een stap verder.
anden wasstation

Wasstation
Op deze werfin Leuven hadden onze collega's van Smet F&C geen toegang
tot stromend water. Dus werd er een bidon met water voorzien. Maar niet

enkel dit. Ze hebben een volledig wasstation opgebouwd inclusief zeep en
papierenhanddoeken.

Hygiénekit in gebruik

Hygiénekit
Smet voorziet voor elke werf een hygiénekit. Deze kit is voorzien van zeep,
handschoenen, zakdoeken etc.
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Landschap foto van de werf in Leuven

Leuven

Op de foto op de rechtse pagina zien we Rik Xhaet en Steven Legbedje
hard aan het werk. Ze zorgen ook voor voldoende afstand tussen hun en
hun collega's.




Stephanie Van der Veken die van thuis uit werkt

THUISWERKEN.
HOE DOE JE DAT?

Meer en meer mensen werken thuis. Of je nu altijd van thuis uit werkt of af en toe, buiten
het kantoor werken is een uitdaging. Wat zijn de beste manieren om jezelf hierop voor te
bereiden? Hoe blijf je gefocust en productief? En hoe hou je jouw werkleven gescheiden

van jouw privéleven?

Hou een regelmatig schema aan

Zonder toezicht kan zelfs de meest gewetensvolle
van ons verslappen. Het opstellen van een schema
geeft niet alleen structuur aan de dag. Het helpt je
gemotiveerd te blijven. Begin de dag zoals je zou doen
als je op kantoor zou werken. Sta vroeg op, kleed je
aan en probeer online afleiding te vermijden als je aan
het werken bent.

Stel vervolgens realistische verwachtingen in voor wat
je dagelijks kunt bereiken. Maak een planning en zorg
dat je die kan waarmaken. Geef jezelf toestemming
om pauze te nemen. Overwerken kan. Ook hier geldt
de regel, gun jezelf pauze.

“VERLIES JE PLEK OM THUIS
TE KOMEN NIET”

Stel duidelijke grenzen

Wanneer je thuis werkt, kan je jouw werk gemakkelijk
in je huiselijke leven laten vervagen. Tenzij je
voorzichtig bent met het handhaven van grenzen
begin je het gevoel te hebben dat je altijd aan het werk
bent. Zo verlies je een plek om thuis te komen. Daarom
is het belangrijk om de twee gescheiden te houden.

Een manier om dat te doen is door een aparte ruimte
in jouw huis vrij te maken voor werk. Dit kan op een
bureau zijn of een duidelijk afgebakende plaats in
de eetkamer. Je vrienden en geliefden moeten ook
begrijpen dat, ook al ben je thuis, je tijdens jouw
geplande werkuren niet bereikbaar bent. Plan tijd in
met je gezin en voor jezelf. Zet deze persoonlijke items
even serieus op je agenda als je werkgerelateerde
items.

Neem regelmatig een pauze

Het kan verleidelijk zijn om altijd te werken, vooral
als je probeert te bewijzen dat je thuis even productief
bent als op kantoor. Het is van vitaal belang om
regelmatig 'hersenpauzes' te nemen. Maar hoe
vaak is doe je dit het beste? Onderzoekers van een
socialemediabedrijf hebben onlangs de gewoonten
van hun meest productieve werknemers gevolgd. Ze
ontdekten dat de beste arbeiders doorgaans ongeveer
52 minuten intensief werkten en daarna een pauze
van 17 minuten namen.

“DE HERSENEN ZIJN NET
ALS ELKE ANDERE SPIER.”

Deze onderbrekingen hoeven geen specifieke vorm
aan te nemen. Het kan zo simpel zijn als uit het raam
staren of de krant lezen. Alles om je hersenen de kans
te geven om even te herstellen. Want de hersenen zijn
net als elke andere spier. Ze moet rusten. Ga wandelen,
ga sporten, rek je uit. Ga dan weer aan het werk.

Blijf verbonden

Langdurige isolatie leidt tot een verminderde
productiviteit en motivatie. Dus als je geen baan hebt
waarvoor je dagelijks moet facetimen met anderen
dan moet je extra moeite doen om in contact te
blijven. Check dus zo veel mogelijk in bijj collega's en
leidinggevenden. Dit is makkelijk met ons starleaf
platform.

Kortom, vertel mensen wat je doet. Deel enkele van de
taken die je die dag hebt volbracht. Dit is van cruciaal
belang. Niet alleen voor je werk, maar ook voor je
psychologische welzijn.



COVID-19: PREVENTIE-
MAATREGELINGEN
B1J SMET GROUP

In deze tijden van corona zijn de opgestelde preventiemaatregels van uiterst belang voor
uw en andere hun veiligheid. Daarom zetten we de maatregels in deze mini Boormeester
nog eens allemaal op een rij. En vergeet niet elkaar aan te spreken op onverantwoord
gedrag, dat strookt met de onderstaande aanbevelingen.

1. Was je handen

Was je handen regelmatig met zeep en water na elk
toiletbezoek, voor het eten en na contact met gedeelde
tafels, bureaus, klinken, gereedschappen,... Draag
handschoenen waar nodig/mogelijk.

2. Niezen en hoesten

Gebruik voor snuiten, hoesten of niezen bij voorkeur
papieren zakdoekjes en gooi ze weg in een afsluitbare
vuilbak. Als je deze niet bij de hand hebt gebruik dan
de binnenkant van de elleboog in plaats van je handen.

3. Begroeten
Geef geen zoenen, handen of ellebogen. Begroet elkaar
met een zwaai of mondeling van op 1.5m afstand.

4. Aanrakingen

Het zijn niet alleen andere mensen die je best zo
weinig mogelijk aanraakt. Raak ook je gezicht zo
weinig mogelijk aan met je handen om besmetting te
voorkomen.

5. Riolen of waterzuiveringstations
Draag steeds je volledige beschermkledij en
mondmasker correct tegen spatten.

6. Griepverschijnselen

Heb je griepverschijnselen? Blijf dan thuis en bel je
huisarts. Vertel hem je griepverschijnselen, eventueel
recente reisbestemmingen en personen waar je mee
in contact gekomen bent. Hij zal beslissen wat je moet
doen. Indien je thuis moet blijven, bezorgt je huisarts
jou een ziekteattest.

Verwittig jouw rechtstreekse leidinggevende.
Stuur ook je ziekteattest naar Britt Oris per e-mail
(britt.oris@smetgroup.be). Je werkgever zal beslissen
wat er met je naaste collega’s zal gebeuren.

7. Vergaderingen

Vermijd volkrijke vergaderingen in kleine
vergaderruimtes en stel steeds de vraag of jouw
fysieke aanwezigheid echt nodig is. Gebruik
telefoonconferenties, Skype of WhatsApp voor
internationale vergaderingen.

8. Laptops

Bedienden, werf- en projectleiders met een laptop
nemen deze steeds mee naar huis. Waar mogelijk,
werk van thuis uit of op de werf.

9. Opleidingen
Heb je een opleiding, ga op min. 1.5m van elkaar en
van de spreker zitten.

10. Externe

Vermijd contact met bezoekers en onderaannemers.
Verzeker je ervan dat ze geen ziekteverschijnselen
vertonen.

11. Werk gerelateerd reizen
Plan je een (dienst-)reis naar andere landen?
Controleer de adviezen van de overheid.

Alle info op www.info-coronavirus.be

Voor werven in het buitenland: volg de plaatselijke
voorschriften nauwgezet op en zorg voor jullie eigen
gezondheid.




®
Smet Group

Ook in deze tijden werft Smet aan. Momenteel zoeken we nog arbeiders voor al onze divisies. Bekijk onze
openstaande vacatures op jobs.smetgroup.be. Daarna bedenkt het hr-team samen met jou een veilige
manier om een sollicitatiegesprek te voeren.

Sudoku bestaat uit negen bij negen vakjes die gegroepeerd zijn als negen blokken van drie bij drie vakjes. In de
vakjes moeten de cijfers 1 tot en met 9 ingevuld worden op zo'’n manier dat in elke horizontale lijn én in elke
verticale kolom en in elk van de negen blokjes de cijfers 1 tot en met 9 één keer voorkomen.
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Je moet een raster invullen met nullen en eentjes, maar je moet wel de volgende regels in acht nemen: Er mogen
niet meer dan twee nullen of eentjes naast elkaar staan (diagonaal telt niet). Er moeten evenveel nullen als eentjes
zijn in een rij. Identieke rijen zijn niet toegestaan.




Smet Group voorziet in deze coronatijden een extra editie van De Boormeester. Een verkorte versie met
noodzakelijke informatie over de door Smet Group genomen maatregels.



